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Olennaiset tapahtumat tilikaudella

Yhtié toimi tilikaudella Tampereen kaupungin, Pirkanmaan sairaanhoitopiirin ja useiden
Pirkanmaan kuntien omistamana yhteishankinta- ja logistiikkayksikkdna, joka tarjosi sen suoraan
tai vilillisesti omistaville hankintayksikoille tavaroita tai palveluita tai tuotti ndille tavaroita,
palveluita tai rakennusurakoita koskevia hankintasopimuksia ja puitejdrjestelyja. Yhtion
palveluksessa oli tilikauden aikana keskimaarin 256 henkil6a ja yhtion liikevaihto nousi lahes 109
miljoonaan euroon. Toiminnan painopisteena vuonna 2019 oli uusien toimitilojen ja
varastojirjestelmien kiytté6énotto sekd kahden varaston yhdistaminen ja siirto uuteen paikkaan.
Tilikauden merkittdvin investointi, sihkoisen ostamisen KORI -jdrjestelma helpotti ostamista ja
paransi asiakaskokemusta asiakasrajapinnassa. Uusina ominaisuuksina asiakkaille ovat mm.
mobiilikdytté ja monipuoliset raportointimahdollisuudet. Jarjestelma korvasi aikaisemmin kdytdssa
olleet Ostarin (Tampereen kaupunki) ja eTiltan (PSHP ja ympéaryskunnat) ja laajentaa valikoimaa
uusille tuotealueille. Jirjestelmén tuotantokéyttd aloitettiin 2/2019 ja kayttoa laajennettiin kesdan
mennessa Ostari-asiakkaille ja kesén jilkeen eTilta-asiakkaille. Uusilta kdyttajiltd saatu palaute
jarjestelmasti on ollut positiivista. Pirkanmaan sairaanhoitopiirille tehtava Leikkuri -projekti eteni
suunnitelman mukaan. Ohjelmistorobotiikkasovellusten kaytt6a laajennettiin.

Toimintojen keskittiminen samoihin tiloihin paransi yrityksen sisdistd yhteistyotd ja logistiikkaa.
Varastoautomaattien ja varastonhallintaohjelman kaytté6notossa oli haasteita tammi-
helmikuussa, mutta toimitusvarmuus saatiin korjattua normaalille tasolle ja varaston tuottavuutta
parannettua. Kevaalld aloitetuilla sdastotalkoilla onnistuttiin painamaan oman toiminnan
kustannuksia edellisvuoden tasolle. Kustannussaasto- ja tehostamistoimia jatkettiin loppuvuoden
aikana ja yrityksen tuottavuustavoite saavutettiin.

Henkiléresurssien lisdysté on tarvittu hankintapalveluiden vahvistamiseen, hyllytyspalvelun

laajenemiseen sekid muutostilanteessa varaston palvelutason ja toimitusvarmuuden

ylldpitadmiseksi.
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Asiakasvaikuttavuus

Tuomi Logistiikan merkittavin lilkevaihto muodostuu yhtion varaston kautta myytavista
tarvikkeista, joiden osalta myyntihinnasto yhdenmukaistettiin huhtikuussa 2019. Tdma on
johtanut asiakashintojen laskuun ja varmistaa uusien asiakkaiden tasapuolisen kohtelun. Tuomi
Logistiikan yhteishankintasopimuksilla saavutettiin 1,3 miljoonan euron sdasté vuonna 2019.
Tuotantokadytt66n otettu sdahkoinen ostamisjarjestelma KORI mahdollistaa hankintojen
reaaliaikaisen raportoinnin ja johtamisen tuoden hankintatiedon helposti asiakasorganisaatioiden
saataville. Lisdksi KORIssa on aloitettu vuoden 2019 aikana asiakas- ja toimialakohtaisten
valikoimien toteutus, joilla ostoja voidaan kohdentaa ja rajata haluttuihin tuotteisiin. 2019 aikana
osallistuttiin yhteisty6ssa asiakkaiden kanssa myds mm. valtakunnallisten sairaanhoitopiirien
vastuullisten hankintojen ohjeistuksen laadintaan, jossa tuotettiin hankintakategoriakohtaisia
kriteereita kestdvan kehityksen edistamiseksi hankinnoissa sekd hankkeeseen, jossa kehitetdan
johtamismallia vahapaastdisten henkildliikennepalveluiden kilpailutuksen toteutukselle sekd
toimintaedellytysten luomiseksi markkinatoimijoille.

Seurauksena Lilkennepalvelulain tuomista suurista muutoksista taksialalle henkil6liikenteeseen
perustetiin erillinen toiminto huolehtimaan kuljetuspalveluhankintojen kehittamisesta.
Lakimuutoksesta johtuen n. kymmenen sopimuksen sijasta pdivittdinen ohjaus kohdistuu n. 400:n
sopimukseen ja yli 700 autoon. Vastoin Traficomin valtakunnalliseen Liikennepalvelulain
jalkiseurantaan perustuvaa taksihintojen nousua, Tuomi Logistiikka on onnistunut hankkimaan
kuljetukset ilman vastaavaa trendia.

Vuoden aikana myds toteutettiin Hankintapdallikkd-palvelun pilotointi yhdessa kunta-asiakkaan
kanssa, jossa lapivalaistiin kunnan sopimusten, hankintojen sekad ostamisen nykytila ja tekijat ja
kategorisoitiin kunnan hankinnat hankintastrategian luomiseksi. Pilotilla valmistellaan palvelua,

jolla pienille ja keskisuurille kunnille mahdollistetaan hankintapaallikon palveluiden ostaminen

palveluna vakituisen resurssin sijaan.
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Omistajien yhtidlle asettamien tavoitteiden toteutuminen

| Mittari Raportointi 01-12/2019:
Aslakashinnat pidetadn Yhtidn tulos T|I|kauden tulos oI| 0,6 Me (tavoite <0,5 Me).
alhalsina ja yhti6 tuottaa Hi | | 4/2019 Tampereen aslakashmto]a materiaalien osalta laskettiin. Henkiléliikenteen kuljetushlnto;a
volttoa vain sen verran, ettd laskettiin 6/2019. Varastojen yhdi inen ja uusien jarj 1 kayttdonotto veivat tuloksen iolle alk na. Sd. iden
tolmintaa voldaan kehitt3a. ja tuottavuuden noston seurauksena tulos saatiin kaannettyi positiiviseksi lopp! Tuot! i tiin. Tulorahoituksel!
rahoitetaan kehitysprojekteja 2020
Aslakastyytyvilsyys on t Hanki lveluj i yytyvaisyysmittauk ien keskiarvon kehitys: 2,8 > 3,1
kehittynyt positilvisest! aslakastyytyvalsyysmit
edelliseen vucteen tauksen tulokset
Tt v (keskiarvo) Viittdméin “Tuomen asiantuntijoilla on hyédyllisia na yksia hanki iseksi” tuloksen kehitys: 2,7 - 3,0
Valttimdn “Tuomen
aslantuntijoilla on
hyddyllisid ndkemyksid
hankintamme
toteuttamiseksi® tulos
Tydhyvinvointi kehittyy TyShy Tydhyvinvointimittauk ik piattvl 10.2.20, Tuomi Logistiikka ef ole voinut vaikuttaa kyselyn ajankohtaan. Tuloksia ei ole vield
positiivisest! edelliseen sen osa-alueiden saatu. Er on tyShyvinvoinni den kehil keskiarvo 4,3 (tavoite 4,3).
vuotean verrattuna, kesklarvo Roolien ja vastuiden selkeytysti on jatkettu eri tiimeissd. Ryhmien viilistd viestintéi ja yhteisty6té on kehitetty tiimikohtaisilla viestinnin
yopajoilla. Hankinnan organisaatiota on uudi ujar ja lisdtty.
Tyéhyvinveinnin 4 tehtiin useita toteut ollessa 90 % ikutteinen viestinta intrassa lisdantynyt ja helpottunut
intran paivityksen yhteydessa tehtyjen piteiden vuoksi
Henkildstdinfon esittimiseen on otettu kiyttéén reaaliaikainen esitys kaikkiin toimipisteisiin ja videotallenne hybdynnettavaksi kaikille.
Toimintamalli [ T lll on luotu Ja nikyy hankinlaprosessissd:
kestavyysnakSkulmlen - Mli ja dvyysnikod h on lisétty al in asia/muistilistalle
systemaattiseksi - Vastuulliset yhteishankinnat on istettu ja kasitelty i éryhmissa
huomloimiseksl Tuom| - Tunnistetuissa yhteishankinnoissa i iat h ioidaan kil 1 toteutuksessa.
Logistilkan - Tuomen eettinen ohje liitetd&n osaksi EU-kynnysarvon ylittavid hankintoja tai milloin se on muusta syvsta perusteltu:
hankintapalveluissa on luotu. - Tyélistalla raportoidaan toteutetut hankinnat ja seurataan ympirists- ja sosiaali i
[ Sdstojen k | t jen madra, Toteutettu yhteensi 166 hankintaa (Tampere, erillish ja Tuomi, yhteishanki ), joista lisia tai ymparistSkriteereitd on
merkittivit yhteishankinnat ]olm tarjoafila on kiytetty ehdottomina vaatimuksina ja/tai vertailuperusteina 80 hankinnassa (48 %)
on tunnistettu ja tyd ytetty in madrittimissd omistajatavoitteissa 2019 Tuomi Logistiikka Oy:lle ei ole mairitelty tahan kohtaan tavoitetasoa.
ymparist3kriteerien Ja eettistd
kehlttamiseksl nlikin on yritystolmintaa, joka
kaynnistetty. ulottuu lapl
toimitusketjun.
Aslakkuukslin lIittyvis Tavoitteen Toimintamalli luotu:
laytintSa ja asiakiuul ksl on = Asiakasyhteisty6: Jalkautettu siannéllinen asiakkaiden hanki nitel ynti yh Y kk kanssa. Tavoitieena
Johtamista kehitetdin siten, luotu tolmintamalli ja asettaa i merkittivimmille kestavaa distiville hankinnoille ja sopia innovatiivisten seka tulosperustaisten
ettd omistajien tarpeet se nakyy yhtidn hankintojen soveltamisesta hankintasuunnitelman toteutuksessa.
ohjaavat palvelulden tolmintavolssa ja
tuottamista Ja nilden palveluiden Nékyminen toimi issa ja palveluiden parar
kehittamista. paranemisena. - iakaskohtai id 1
- Osalli: yhdessa 1 kanssa Keino-ak i i 1a joh llin lJuominen vahapiastdisen henkilliikenteen
hankinnan mahdollistamiscksi. Keardineintia varten parustattu tolmnlat ylittiva ohjausryhmi
- Viestintd: Tuomen viestintastrategia ja itelma on p Y taisten viestintd itelmi aloitettu
yhdessi liiketoimintojen kanssa
- Palvelun sisilto: Myy ien palveluk ja yleiset ehdot sekd hinnasto palvntet!lln 2019. Palvelukuvauksen péivitys
toteutettiin yhteisessa tydpaj; iakh kanssa. Kitsy-pal kehitettiin yhteisessd ty iakkaiden kanssa.
- T i Hanki allikkop: {pilotti Himeenkyrdssa) kautta haetaan uuden pal liséksi tietoa pienehkén kunnan
hankinnasta, jota voidaan hyddynt& palveluid ja markkinoinnissa myds muille kunnille ja yksiksille.
Yhtd kehittad Tehdyt tolmenpiteet Tuomen hiilijalanjalki Iaskettun vuoden 2019 osalta. Laskenta perustuu GHG-protokollaan, Suurimmat hiilidioksidipadstot Tuomen omassa
Ilketolmintaansa toiminnassa ajh kolimmosta. Toil delle 2020 on mm. kuljetusten ja hankintojen hiilikddenjiljen ja—
hitlineutraaliin suuntaan. jalanjiljen tarkastelu
Henkildlikenteen ja tavarakuljetusten vihahillisyyden edistamiseksi Tuomi lihti mukaan SeCLog-hankkeeseen (sdhkainen alykas
kaupunkiliikenne),
Lisiksi kesilld 2019 Lahdesjarven kiinteistdssd otettiin kayttéon aurinkopaneelit.
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Talous ja taloudellinen asema

Yhtién tilikauden liikevaihto oli 109,0 milj. euroa (101,3 milj. euroa) ja tilikauden voitto 0,6 milj.
euroa (-0,1 milj. euroa). Yhtié harjoitti pddosan toiminnastaan niiden toimintayksikdiden kanssa,
joiden méiiraysvallassa se on. Liikevaihdollisesti yhtién suurin liiketoiminta-alue oli materiaali-,
hankinta- ja kuljetuspalvelut 77 prosentin liikevaihto-osuudella. Henkillilkenne muodosti 23

prosenttia yhtion liikevaihdosta. Osuudet pysyivit samoina edelliseen vuoteen verrattuna.
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Yhtion tilikauden voitto oli 0,6 milj. euroa ja liikkevoittoa yhtid teki 0,8 milj. euroa (0,0 milj. euroa).
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Taseen loppusummaksi muodostui 17,2 milj. euroa (17,1 milj. euroa). Taseen suurimpia erid oli
vastaavaa -puolella myyntisaamiset 8,3 milj. euroa (10,4 milj. euroa) ja vaihto-omaisuus 2,4 milj.
euroa (4,4 milj. euroa), jotka muodostavat yhteensd 62,2 (86,0) prosenttia taseen loppusummasta.
Konsernitilin saldo oli 4,8 milj. euroa (0,5 milj. euroa). Pysyvat vastaavat 1,2 milj. euroa
muodostuvat paaasiassa liikearvosta, aktivoiduista kehittdmishankkeista sekd yhtién omista
ajoneuvoista. Vastaavaa -puolella yhtién oma padoma oli 20,2 prosenttia taseen loppusummasta
(16,5 prosenttia). Yhtion omavaraisuusaste on parantunut edellisvuodesta. Ostovelkojen osuus

taseen loppusummasta oli 53,7 prosenttia (61,0 prosenttia).
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Tunnusluvut

2019 2018 2017
Liikevaihto, € 108 966 961 101 266 621 92 334 261
Litkevoitto, € 829 746 -21 182 2576 070
Liikevoitto %:a liikevaihdosta 0,8 0,0 2,8
Oman pddoman tuotto-% 18,7 -4,6 50,5
Omavaraisuusaste (%) 20,2 16,5 25,0
Henkil6stomddra, keskimdarin 256 228 187
Palkatja palkkiot, € -10 802 286 -9 381 190 -7 570 169

Henkilosto

Yhtion palveluksessa oli 31.12.2019 henkil6itd 266 toimitusjohtaja mukaan lukien.
Henkilostémaarista vakinaisia oli 78 prosenttia ja maaraaikaisia 22 prosenttia. Lisaksi
vuokratydntekijoit tilikaudella oli keskimaarin 34. Henkiloston keski-ikd oli 41,1 vuotta ja
sukupuolijakauma:
naisia 128 48,1 %
miehia 138 51,9 %

Vuonna 2019 Lahdesjdrven pdatoimipisteessa jatkettiin yhdistettyjen varastojen toiminnan ja
varastonohjausjarjestelman tehostamista, mika kasvatti maaraaikaisen henkil6stén maaraa. Osa

henkilstétarpeesta tiytettiin vuokratydvoimalla, jota kdytettiin paljon erityisesti alkuvuodesta.

Liséksi ilta- ja viikonloppuvuoroja jatkettiin varastolla ja kuljetustenohjauskeskuksessa.

Tilikaudella eldkkeelle jddneen henkiléstén osuus oli kuusi henkilda ja muusta syysta
irtisanoutuneita 24, joista vakituisia oli 12. Vaihtuvuus korvattiin padosin uusin rekrytoinnein seka
tehtdvakuvia ja prosesseja uudistamalla. Yhtiossd ei ole pddtetty tydsuhteita tydnantajan toimesta
tuotannollisista ja taloudellisista syista.

Yhti6ssé toteutettiin yhteistoimintaryhmassi kisiteltyd koulutussuunniteimaa koulutuspdivien
ollessa yhteensi 187. Yhti6ssi laajennettiin LaaS-palvelun kayttod, jossa sahkéisen verkkokaupan

kautta on itseniisesti tilattavissa strategian mukaisia johtamisen ja osaamisen kehittdmisen
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palveluja. Liséksi sisdinen tydnkierto mahdollistettiin useissa tehtavissa. Yrityksen tulostaso nousi
huomattavasti loppuvuonna, miki mahdollistaa tulospalkkion maksamisen. Lisdksi henkilést6a

palkittiin kertapalkkioin tydsuorituksista sekd asiakkailta ja tydyhteisolta tulleista positiivisista

palautteista.

Omistajaohjaus teetti tytaryhtidille tyohyvinvointikyselyn, jonka tulosten kautta toteutettiin ja
seurattiin erilaisia toimenpiteitd. Tyéhyvinvointia tuettiin myos erilaisilla henkildstéetuuksilla,
esimerkiksi kaupunkikonsernin vakuutuskassan lisdetuuksin ja Ta-Va ry:n jarjestamalld harrastus-

ja virkistystoiminnalla.

Ty6tapaturmia sattui 16, joista tydmatkalla sattuneita oli nelja. Tilikaudella yhtion

sairauspoissaolo-% oli 5,17.

Yhti6lld on voimassa oleva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Toimiva johto

Yhtion toimitusjohtajana toimi tilikauden aikana Reko Martti (tammikuu-maaliskuu), va.

toimitusjohtaja Erkki Harju (maaliskuu-elokuu) ja Vesa Haapamaki (syyskuu-joulukuu).

Yhtion hallitus:

1.1.2019-21.5.2019 22.5.2019-31.12.2019

Pekka Anttila, puheenjohtaja Pekka Anttila, puheenjohtaja

Riitta Koskinen, varapuheenjohtaja Riitta Koskinen, varapuheenjohtaja
Jyrki Liljeroos Jyrki Liljeroos

Antti Jokela Antti Jokela

Timo Toivonen Timo Toivonen

Wilhelmina Karikko Wilhelmina Karikko

Mikko Koskela
Jussi Tamminen
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Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Riskienhallinta on osa yhtion johtamisjirjestelmaa. Toimintaympariston muutoksiin varaudutaan
strategiaty6lld etenkin saannélliselli vision ja strategian arvioinnilla ja uusimisella. Riskien
tunnistamista, arviointia ja niihin vastaamista tehddan osana paivittdistd tyotd seka osana

hankkeiden ja projektien johtamista.

Strategiset riskit

Yhtién tulevaisuuteen liittyvd merkittava riski on valtakunnallinen Sote-uudistus ja yhtién
asemoituminen siina. Sote-uudistus vaikuttaa merkittdvasti yhtién toimintaymparist66n,
omistajiin ja asiakkaisiin. Uudistus voi vaikuttaa oleellisesti yhtién kasvutavoitteen saavuttamiseen
sekd rajoittaa toiminnan jatkamista nykyiselld toimintamallilla. Riskid hallitaan aktiivisella
osallistumisella valmisteluun sekd valmistautumalla uudistuksen mahdollisiin vaikutuksiin.
Hankintalain muutoksen siirtymaaika paattyi 31.12.2018. Loppuvuonna 2018 Tuomi Logistiikan
omistuspohjaa laajennettiin, jotta hankintalain mukaista ulosmyynnin rajaa ei ylitetd ja myyntia
olemassa oleville asiakkaille voitiin edelleen jatkaa. Toteutunutta ulosmyyntid seurataan

kuukausittain. In-house toimintaa koskevia oikeustapauksia seurataan tiiviisti.

Operatiiviset riskit

Varastojen yhdistiminen Lahdesjarven toimipisteeseen ja uuden varastonohjausjdrjestelman
kaytt66n ottaminen ei onnistunut hairiéttd. Tuotannon uusien jarjestelmien ja toimintaprosessien
kidyttéonottaminen vei suunniteltua enemman aikaa ja vaati odotettua enemman

henkiléresursseja, vuokratyévoiman kayttoa seka asiantuntijapalveluiden ostoa.
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Sopimusjittamien tilanne on jatkuvassa seurannassa ja aktiivisten toimenpiteiden kohteena.

Tietotekniset riskit muodostavat yha suuremman kokonaisuuden yhtion tunnistetuista riskeista.
Riskin pienentdmiseksi on aloitettu useampia toimenpiteita liittyen tietoturvaan, tietoteknisten

asioiden johtamiseen seka yhteyksien ja jarjestelmien toiminnan luotettavuuteen ja

varmentamiseen.

Rahoitukselliset riskit

Likviditeettiriskid minimoidaan kassaennusteilla ja kdayttopadomaerien, laskutus- ja ostoprosessien

hallinnalla sekéd sopimuspohjaisesti maksuehtojen avulla. Lisdksi yhtiolla on kdytettdvissa

konsernitilin luottolimiitti 4,0 mil;j. euroa.

Vahinkoriskit

Yhtién lilketoiminta voi vaarantua ennakoimattomien vahinkojen vuoksi. Yhtién vakuutusturva
sisaltadd oikeusturvavakuutuksen, toiminnan vastuuvakuutuksen, keskeytysvakuutuksen ja
omaisuusvakuutuksen. Lisdksi yhtiélld on erillinen vakuutus kuljetusvahinkojen varalle.

Vakuutusturvan kattavuutta tarkastellaan vuosittain vakuutusten méaaraaikaistarkastusten

yhteydessa.

Selvitys avoinna olevista riita-asioista tai oikeudenkdynneista seké arvio niiden todenndkéisista
taloudellisista vaikutuksista

Yhti6lld on vireilld markkinaoikeudessa kolme tapausta (Kodinkoneet, valittajina Gigantti Oy ja
Unit Scandinavia sekd Tampereen kaupungin hankinta Satamakadun palvelukoti, valittajana
Tutoris Oy) yhtidn hankintamenettelyihin liittyen. Tapauksilla ei ole todenndkdistd mainittavaa

vaikutusta yhtion talouteen. Lisdksi kdrdjaoikeudessa on vireilld yhtion entisen toimitusjohtajan
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nostama kanne koskien palkkasaatavia. Kanteella ei ole todenn&kdistd mainittavaa vaikutusta

yhtién talouteen. Yhtion vakuutus kattaa oikeudenkayntikulut.

Sisainen tarkastus

Sisdisen tarkastuksen toimintaa ohjaavat hallituksen hyviksymat sisdisen tarkastuksen ohjesdanto,
sisdisen tarkastuksen toimintaohje ja sisdisen valvonnan ohje. Tilikauden aikana BDO suoritti

sisdistd tarkastusta. Myos laatusertifikaatti ISO 9001:2015 Lloyd’s Register uudistettiin 23.6.2019.

Olennaiset tapahtumat tilikauden paattymisen jilkeen

Vuoden 2020 alusta hankintapalvelut raportoidaan omana liiketoiminta-alueenaan ja

hankintajohtaja on valittu johtamaan toimintoa.

Arvio tulevasta kehityksesta

Yhtion toimintavolyymin arvioidaan vuonna 2020 toteutuvan samalla tai vdhdn korkeammalla

tasolla kuin vuonna 2019. Tuloskehityksen arvioidaan sdilyvan maltillisena.
Globaali pandemia voi vaikuttaa hoitotarvikkeiden saatavuuteen.

Yhtién toimintaan vaikuttaa pitkilla tihtdimelld sosiaali- ja terveydenhuollon uudistushanke.
Yhtién liiketoimintaan vaikuttaa 1.1.2017 voimaan astunut uusi laki julkisista hankinnoista. Yhtion
on sopeuttanut toimintansa lain myéta tiukentuneeseen euroméaardiseen ja prosentuaaliseen
rajaan liiketoiminnan harjoittamisessa muiden kuin sidosyksikéiden kanssa. Laki astui télta osin
voimaan 1.1.2019. Yhtién omistajina oli yhteensa 19 lhialueen kuntaa vuoden 2019 lopussa.

Yhtion tuote- ja palveluvalikoimaa kehitetddn muuttuneen omistus- ja asiakasrakenteen

niakékulmasta.
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Tutkimus- ja kehitystoiminta

Digitalisaatio eteni vuonna 2019 useammalla tavalla. Tavarakuljetuksissa otettiin kdytt66n
Consignor-kuljetustenohjausjirjestelm3, ohjelmistorobotiikan yhteistydkumppani valittiin ja
kayttéonoton valmistelut aloitettiin. Ohjelmistorobotiikan tutkimushankkeessa otettiin kdytté6n
pilottirobotti lihettimain muistutusviesteji toimittajille toimittamattomista tuotteista. Lisdksi

uusi sihkéisen ostamisen ratkaisu, Kori, laajennettiin kaikkien asiakkaiden kadyttdon.

Tampereen yliopistollisen sairaalan leikkaussalien tarvike-, infuusioneste- ja
kaupintatarvikelogistiikan kehittaminen huipentui TAYS 2020-hankkeen my6td otetun D-
rakennuksen kiyttédnottoon vuoden vaihteessa 2019-2020. D-rakennuksen leikkaussalien
tarvikelogistiikka hoidetaan Tuomen uutena Leikkuri-palveluna, jossa huolehditaan, etta
hoitohenkildst6lld on leikkaussalissa tarvikkeet kdytettdvissdan ja tarjotaan osastolle kehittyvaa
materiaalilogistiikan kokonaispalvelua. Palvelun tuottamista varten logistikkojen tyén avuksi

otettiin sdhkoisia tydkaluja, Verso-tydnohjaukseen ja tabletit tarviketdyttdjen tiedonhallintaan.

Osana henkildliikenteen jarjestelmduudistusta otettiin kdytt6on ajoneuvojen ohjaus- ja

reititysohjelmisto, johon jatkossa ohjataan kaikkien suunnittelujarjestelmien ajotehtévat.

Hankintapéillikképalvelukonsepti rakennettiin yhdessa Hameenkyrdn kunnan kanssa.
Hankintapéaillikkdpalvelussa tarkastellaan asiakkaan hankintoja ja niiden johtamista objektiivisesti
sekd tuotetaan asiakkaan tarpeiden mukaan kehitysehdotus esim. hankintastrategian ja

toimenpidesuunnitelman muodossa.

Vastuullisuutta edistettiin muun muassa laskemalla Tuomen oman toiminnan hiilijalanjélki vuoden

2019 osalta ja ottamalla aurinkopaneelit kaytt66n Lahdesjarven kiinteistdssa.

12
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Hallituksen esitys yhtion voittoa/tappioita koskeviksi toimenpiteiksi
Yhtion jakokelpoinen oma padoma oli 1 970 006,61 euroa, josta tilikauden voitto oli 647 679,93
euroa, edellisten tilikausien voitto 1 322 326,68. Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd yhtio ei

maksa osinkoa ja tilikauden voitto 647 679,93 euroa kirjataan omaan padomaan edellisten

tilikausien voitto (tappio) -erdan.

Rakenne- ja rahoitusjarjestelyt

Yhti6 osti yhden (1) Monetra Pirkanmaa Oy:n osakkeen ja kuusi (6) Istekki Oy:n osaketta.

Yhtion osakkeet

Yhti6lld on 1 500 osaketta, joiden nimellisarvo on 1 000 euroa/kpl. Kukin osake oikeuttaa 1 d&neen
yhtidkokouksessa. Kaikilla osakkeilla on samanlainen oikeus osinkoon ja yhtién varoihin.

Yhtién osakepadoman jakautuminen 31.12.2019:

Tampereen kaupunki, 753 osaketta (50,2 % osakkeista), 753 danta

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymai, 723 osaketta (48,2 % osakkeista), 723 &anta

18 lihialueen kuntaa, 18 osaketta (1,2 % osakkeista), 18 danta

Yhtidjarjestyksessd on osakkeita koskeva lunastuslauseke.

Omat osakkeet

Yhti6 osti Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymalta kuusi (6) kappaletta omia osakkeitaan
(27.6.2019) myytaviksi tuleville asiakkaille. Yhtio myi yhden Tuomi Logistiikka Oy:n osakkeen
Kanta Logistiikka Oy:lle (25.9.2019) ja yhden Tuomi Logistiikka Oy:n osakkeen Istekki Oy:lle
(23.9.2019). Tuomi Logistiikalla oli vuoden lopun tilanteessa nelja omaa osaketta ja niiden osuus

osakepddomasta oli 0,27%. Yhtién hallussa olevilla osakkeilla ei ole dédnivaltaa eiké oikeutta

osinkoon.

i 1
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Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

LIIKKEVAIHTO

Liiketoiminnan muut tuotot
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Varastojen lisdys () tai vahennys (+)
Ulkopuoliset palvelut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Eldkekulut
Muut henkilésivukulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Liiketoiminnan muut kulut

LHKEVOITTO (-TAPPIO)

Rahoitustuotot ja kulut
Muut korko- ja rahoitustuotot
Saman konsernin yrityksiltd
Muilta
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muille (-}
Saman konsernin yrityksille (—)

VOITTO (TAPPIO) ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA

JA VEROJA

Tuloverot
Laskennalliset verot (~)
Tilikauden verot (-)

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO)

01.01.2019-31.12.2019

01.01.2018-31.12.2018

108 966 960,76 101 266 620,63
155 571,63 129 551,80
-70 683 046,92 -60 819 635,89
1975 237,67 -2 626 218,94
-24 668 374,95 -93376 184,20 -24 24257735 -87688432,18
-8 906 985,53 -7 672 087,54
-1 685 518,66 -1 428 876,87
-209 782,29 -10 802 286,48 -280 225,28 -9 381 189,69
-498 818,27 -498 818,27 -453 352,81 -453 352,81
-3 615 497,31 -3 894 379,88
829 746,13 -21182,13
98,82 260,81
3 201,79 169,27
-2970,80 -4 370,28
-44 575,14 -44 245,33 -49 060,28 -53 000,48
785 500,80 -74 182,61
-137 820,87 -137 820,87 -56 404,66 -56 404,66
647 679,93 -130 587,27
{ 14 )
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Tase

Vastaavaa

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineelliset hyddykkeet
Sijoitukset

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Pitkdaikaiset saamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Konsernitili
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

Vastaavaa yhteensa

Vastattavaa

OMA PAAOMA

Osakepddoma

Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden voitto (tappio)

OMA PAAOMA YHTEENSA

PAKOLLISET VARAUKSET

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen
Lainat
Lyhytaikainen
Lainat
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
VIERAS PAAOMA YHTEENSA

Vastattavaa yhteensd

31.12.2019 31.12.2018

1 087 046,60 1299 968,16

141 072,61 114 724,38

6 946,00 0,00

1235 065,21 1414 692,54

2396 031,38 4 371 269,05

168 000,00 168 000,00 168 000,00 168 000,00
8 274 653,39 10363 918,22
4838 516,98 452 549,55
39,93 27 572,00

247971,10 13361 181,40 334139,71 11178179,48

0,00 0,00

15925 212,78 15 717 448,53

17 160 277,99 17 132 141,07

31.12.2019 31.12.2018

1 500 000,00 1500 000,00

1322 326,68 1460 809,43

647 679,93 -130 587,27

3470 006,61 2 830 222,16

95 739,61 118 500,00

1306 666,68 1306 666,68 1470 000,01 1470 000,01
163 333,33 163 333,33
9210 040,90 10 447 039,00
862 388,61 241 282,18

2052102,25 12287 865,09 1861764,39 12713418,90

15
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13 594 531,77

17 160 277,99

14 183 418,91

17 132 141,07
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Rahoituslaskelma

Epédsuora rahoituslaskelma

Liiketoiminnan rahavirta:
Voitto {tappio) ennen veroja (+/-)
Oikaisut liikkevoittoon (+/-):
Suunnitelman mukaiset poistot
Muut tuotot ja kulut, joihin ei liity maksua
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut oikaisut
Rahavirta ennen kdyttépadoman muutosta

Kdyttdpadoman muutos:
Lyhytaikaisten korottomien liikesaamisten lisdys(-)/vdhenn. (+)
Vaihto-omaisuuden lisdys (-)/vdhennys (+)
Lyhytaikaisten korottomien velkojen lisdys (+)/vdhennys (-)
Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseria ja veroja
Konsernitili lisdys (-)/vdhennys (+)

Maksetut korot ja maksut muista liiketoiminnan rahoituskuluista
Saadut korot liiketoiminnasta

Maksetut valittdmét verot (-)

Liiketoiminnan rahavirta

Investointien rahavirta:

Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hy6dykkeisiin {-)
Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden luovutustulot
Investoinnit muihin sijoituksiin (-)

Verot luovutustuloista

Investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta:

Omien osakkeiden hankkiminen (-)
Omien osakkeiden myynti

Pitkdaikaisten lainojen takaisinmaksut ()
Maksetut osingot ja muu voitonjako {-)
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos, lisdys (+) / vihennys (-)

Rahavarat tilikauden alussa
Rahavarat tilikauden lopussa

01.01.2019- 01.01.2018-
31.12.2019 31.12.2018
785 500,80 -74 182,61
498 818,27 453 352,81
-22760,39 118 500,00

44 245,33 53 000,48
-5 046,54 -964,38

1300 757,47 549 706,30

2202 965,51 -2734 897,32

1975 237,67 -2 626 218,94
-446 555,75 2 466 836,58

5032 404,90 -2 344 573,38

-4 385 967,43 4221628,11
-52370,38 -58 636,95
3 300,61 430,08
-110 149,58 -209 256,52
487 218,12 1609 591,34
-331 950,02 -449 065,13
24 751,62 3 000,00
-6 946,00 0,00
-1 844,91 -192,88
-315 989,31 -446 258,01
-11 843,22 0,00
3947,74 0,00
-163 333,33 -163 333,33
0,00 -1 000 000,00

-171 228,81 -1163 333,33
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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Rahoituslaskelman liitetiedot

Taseen muissa lyhytaikaisissa saamisissa esitettyjen konsernitilisaamisten muutos sisaltyy rahoituslaskelmassa
liiketoiminnan rahavirtaan.

Erittely kdytettavissa olevista rahavaroista

31.12.2019 31.12.2018
Konsernitililla olevat varat 4 838 516,98 452 549,55
Yhteensa 4 838 516,98 452 549,55

-
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Liitetiedot

Tilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet ja -menetelmat

Pysyvien vastaavien arvostaminen

Aineettomien pysyvien vastaavien poistomenetelména on tasapoisto. Muiden pitkédvaikutteisten
menojen paiasiallinen poistoaika on 5 vuotta, mutta maksimissaan 10 vuotta. Aineellisten
pysyvien vastaavien poistomenetelmé on muiden kuin ammattiautojen osalta menojaanndspoisto.
Ammattiautojen poistomenetelmi on hankintamenosta laskettava degressiivinen tasapoisto.

AINEETTOMAT PYSYVAT VASTAAVAT

Kehittamismenot 5 vuotta
Ai neettomat oikeudet 5 vuotta
Liikearvo 5 vuotta
Muut pitkavai kutteiset menot max 10 vuotta

AINEELLISET PYSYVAT VASTAAVAT

Maa- ja vesialueet ei poistoaikaa
Rakennukset ja rakennelmat
Toimistorakennukset EVL:n mukainen maksimipoisto 4%
Varastorakennukset EVL:n mukainen maksimipoisto 7%
Kevyet varastot ja rakennelmat EVL:n mukainen maksimipoisto 4%
Asuinrakennukset EVL:n mukainen maksimipoisto 4%
Koneet ja kalusto
Raskaat koneet EVL:n mukainen maksimipoisto 25%
Kevyet koneet EVL:n mukainen maksimipoisto 25%
Kuljetusvalineet {Trukit, nostimet,
kuljetusvaunut) EVL:n mukainen maksimipoisto 25%

EVL:n mukainen maksimipoisto 25%
1. vuosi, 20% 2. seuraavaa vuotta ja

Autot (ammattiautot) sen jalkeen 15%.
Tietokonel aitteet EvL:n mukainen maksimipoisto 25%
Muut laitteet ja kalusteet EVL:n mukainen maksimipoisto 25%
Muut aineelliset hyddykkeet EVL:n mukainen maksimipoisto 25%
Ennakkomaksut ja keskenerdiset
hankinnat ei poistoaikaa
SUOTTUKSET
Sijoitukset ei poistoaikaa

—
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Vaihto-omaisuuden arvostaminen

Vaihto-omaisuus on arvostettu painotetun keskihinnan mukaisesti ja vaihto-omaisuuden
hallinnassa kédytetaan FIFO-menetelm#i. Varaston arvostuksessa noudatetaan alimman arvon
periaatetta. Mikili vaihto-omaisuuden todennakainen hankintameno tai luovutushinta on

tilikauden paattyessa alkuperiista hankintamenoa oleellisesti pienempi, erotus kirjataan kuluksi

tilinpaatoksessa.
Tuloslaskelman liitetiedot

Liikevaihto toimialoittain

Liikevaihto tilikaudella

Tukipalvelut

01.01.2019-31.12.2019

01.01.2018-31.12.2018

14 639,79 4 255,00

Tuotannon yhteiset 1 830,00 8 106,50
Varastot 75 252 534,36 69 020 147,58
Varastoinnin lisdpalvelut 1052 418,60 914 453,60
Hankinta 1761903,72 1820 996,86
Kuljetuspalvelut 6232 642,25 5706 937,00
Valikoima ja osto 2 090,00 1216,00
Tuotanto yhteensd 84 303 418,93 77 471 857,54
Henkiléliikennepalvelut 24 648 902,04 23 790 508,09
108 966 960,76 101 266 620,63

19
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Henkilostokulut ja keskimaédrinen henkiloston lukumaara

Henkiléstén keskimddrdinen lukumddrd tilikauden aikana, sis. toimitusjohtaja

01.01.2019-31.12.2019 01.01.2018-31.12.2018

Tukipalvelut 34 29
Materiaalipalvelut 75 59
Hankintapalvelut 31 31
Henkiléliikennepalvelut 41 35
Kuljetuspalvelut 75 74

256 228

Tiilikauden palkat, palkkiot ja eldkekulut

01.01.2019-31.12.2019

01.01.2018—-31.12.2018

Palkat ja palkkiot 8 906 985,53 7 672 087,54
Eldakekulut 1685 518,66 1428 876,87
Muut henkildsivukulut 209 782,29 280 225,28

10 802 286,48 9 381 189,69
Luontoisedut {verotusarvo) 3964,07 2932,86

Johdon palkat ja palkkiot

Hallituksen jasenet ja toimitusjohtaja

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastuspalkkiot, KPMG Oy

01.01.2019-31.12.2019

141755,

01.01.2019-31.12.2019
498 818,27
498 818,27

01.01.2019-31.12.2019
6 361,37
6 361,37

73

01.01.2018-31.12.2018
136 048,63

01.01.2018-31.12.2018
453 352,81
453 352,81

01.01.2018-31.12.2018
7 375,58
7 375,58

L
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Liiketoiminnan muut kulut

Puhelin-, tietoliikenne- ja muut ICT -kulut

Markkinointikulut
Asiantuntijapalvelut

Vuokrakulut ja muut kiinteistdjen
ylldpitokulut

Vapaaehtoiset henkilostokulut
Kirjanpitopalvelut

Vakuutukset

Muut liikketoiminnan kulut

Rahoitustuotot ja -kulut

Muut korkotuotot
Saman konsernin yrityksilta
Muilta

Korkotuotot yhteensa

Rahoitustuotot yhteensa
Korkokulut
Saman konsernin yrityksille
Muille
Korkokulut yhteensa

Rahoituskulut yhteensd

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensd

01.01.2019-31.12.2019

01.01.2018-31.12.2018

1024 670,42 654 175,96
33 008,66 51 213,50
353 743,28 520 554,45
1128 654,55 1430 564,00
183 186,73 368 385,24
281 291,22 268 924,94
29 013,33 35 836,57
581 929,12 564 725,22
3615497,31 3 894 379,88

01.01.2019-31.12.2019

01.01.2018-31.12.2018

98,82 260,81

3 201,79 168,27
3 300,61 430,08
3300,61 430,08
44 575,14 49 060,28
2970,80 4 370,28
47 545,94 53 430,56
47 545,94 53 430,56
-44 245,33 -53 000,48
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Taseen liitetiedot

Pysyvien vastaavien erittely

Hankintameno 1.1.2019
Lisdykset

Siirrot erien valilla
Hankintameno 31.12.2019

Kertyneet poistot ja arvonalennukset 1.1.2019

Tilikauden poisto
Kertyneet poistot ja arvonal. 31.12.2019

Kirjanpitoarvo 31.12.2019
Kirjanpitoarvo 01.01.2019

Hankintameno 01.01.2019
Lisdykset

Vidhennykset
Hankintameno 31.12.2019

Kertyneet poistot ja arvonalennukset 01.01.2019
Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot

Tilikauden poisto
Kertyneet poistot ja arvonal. 31.12.2019

Kirjanpitoarvo 31.12.2019
Kirjanpitoarvo 01.01.2019

Hankintameno 01.01.2019
Lisdykset
Hankintameno 31.12.2019

Kirjanpitoarvo 31.12.2019
Kirjanpitoarvo 01.01.2019

Aineettomat hyodykkeet

Aineettomat
oikeudet

145 236,43
0,00
-174,00
145 062,43

-66 227,69
-29 012,49

-95 240,18

49 822,25
79 008,74

Liikearvo
1518 193,00
0,00

0,00

1518 193,00

-865 884,10
-303 638,60
-1169
522,70

348 670,30
652 308,90

Aineelliset hydodykkeet

Koneet ja
kalusto

241 429,00

93 946,08
-49 100,00
286 275,08

-126 704,62
29 394,92
-47 892,77
-145 202,47

141 072,61
114 724,38

Muut
osakkeet ja
osuudet

0,00
6 946,00
6 946,00

6 946,00
0,00

22

Yhteensa
241 429,00
93 946,08
-49 100,00
286 275,08

-126 704,62
29 394,92
-47 892,77
-145 202,47

141 072,61
114 724,38

Yhteensa

0,00
6 946,00
6 946,00

6 946,00
0,00

Muut pitkavaik.
menot

748 266,30
238 003,94

174,00
986 444,24

-179 615,78
-118 274,41

-297 890,19

688 554,05
568 650,52

Yhteensa
2411 695,73
238 003,94
0,00

2 649 699,67

-1111727,57
-450 925,50

-1562 653,07

1087 046,60
1299 968,16

—
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Saamisten erittely

Lyhytaikaiset saamiset

Saamiset saman konsernin yrityksilta
Myyntisaamiset

Konsernitili

Siirtosaamiset

Yhteensa

Saamiset muilta
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa

Lyhytaikaiset saamiset yhteensa

Siirtosaamiset
Siirtosaamisten olennaiset erat

Menoennakot, lyhytaikaiset
Muut

Tulojddamat, lyhytaikaiset
Komissiotulot
Tyéterveyshuollon korvaus
Muut

——

23

31.12.2019 31.12.2018
2165 502,49 4786 660,38
4838 516,98 452 549,55

42 372,50 26 467,42

7 046 391,97 5265 677,35
6 109 150,90 5577 257,84
39,93 27 572,00

205 598,60 307 672,29

6314 789,43 5912 502,13

13 361 181,40 11178 179,48
31.12.2019 31.12.2018
31191,97 0,00

45 305,76 44 896,91

65 045,10 47 183,21
106 428,27 242 059,59
247 971,10 334 139,71
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Oma paaoma

Sidottu oma padoma

Osakepddoma 01.01.
Osakepdioma 31.12.

Sidottu oma pddoma yhteensd

Vapaa oma pdaioma

Voitto edellisiltd tilikausilta 1.1.

Osingonjako

Omien osakkeiden lunastus

Omien osakkeiden myynti / hankintamenon palautus
Voitto/tappio edellisiltd tilikausilta 31.12.

Tilikauden voitto / tappio

Vapaa oma padoma yhteensa

Oma pddoma yhteensa

Jakokelpoinen oma paaoma

Laskelma jakokelpoisesta omasta pddomasta

Voitto/tappio edellisilta tilikausilta
Tilikauden voitto/tappio

Pakolliset varaukset

Varaus varaston muuton viivastymisen aiheuttamista
kustannuksista

Varaus kdynnissd olevaan oikeusprosessiin

——

24

31.12.2019 31.12.2018
1500 000,00 1500 000,00
1500 000,00 1 500 000,00
1500 000,00 1 500 000,00
1330222,16 2460 809,43

0,00 -1 000 000,00

-11 843,22 0,00
3947,74 0,00
1322 326,68 1460 809,43

647 679,93 -130 587,27
1970 006,61 1330 222,16
3470 006,61 2 830 222,16

31.12.2019 31.12.2018
1322326,68 1460 809,43

647 679,93 -130 587,27
1970 006,61 1330 222,16

31.12.2019 31.12.2018

70 532,63 118 500,00
25 206,98 0,00
95 739,61 118 500,00

e
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Vieras paaoma

Velat, jotka erddntyvit myohemmin kuin viiden vuoden kuluttua

31.12.2019 31.12.2018
Lainat 653 333,36 816 666,69
653 333,36 816 666,69
Velkojen erittely
31.12.2019 31.12.2018
Pitkdaikainen
Lainat
Lainat saman konsernin yhteisoilta 666 666,68 750 000,01
Lainat muilta omistajilta 640 000,00 720 000,00
Lyhytaikainen
Lainat
Lainat saman konsernin yhteiséilta 83 333,33 83 333,33
Lainat muilta omistajilta 80 000,00 80 000,00
Ostovelat
Ostovelat saman konsernin yhteis6iltd 25 187,30 112 392,84
Ostovelat muilta 9 184 853,60 10 334 646,16
Muut velat
Muut velat saman konsernin yhteisoilta 0,00 2 488,39
Muut velat muilta 862 388,61 238 793,79
Siirtovelat
Siirtovelat saman konsernin yhteisgilta 23 511,36 24 444,44
Siirtovelat muilta 2 028 590,89 1837 319,95
13 594 531,77 14 183 418,91
Siirtovelkojen olennaiset erdt
31.12.2019 31.12.2018
Jaksotetut palkat sosiaalikuluineen 269 859,84 75 766,41
Lomapalkkajaksotukset 1344 389,12 1181 826,40
Muut 437 853,29 604 171,58
2052102,25 1 861 764,39

Konsernia koskettavat liitetiedot

Yhtidé on Tampereen kaupungin tytiryhtié ja kuuluu Tampereen kaupunkikonserniin. Yhtié on
yhdistelty Tampereen kaupungin konsernitilinpdatékseen, jonka jaljennés on ndhtdvissa

osoitteessa Aleksis Kiven katu 14-16 C, 33100 Tampere.
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Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskettavat liitetiedot

Vakuudet

Yhtién on antanut vuokravakuuden 168 000 euroa.

Eldkevastuut
Yhtion eldkevastuut on vakuutettu ulkopuolisissa eldkevakuutusyhti6issa, KEVAssa. Eldkevastuut
on kokonaan katettu. Yhtio vastaa liiketoimintakauppojen perusteella yhti6lle siirtyneiden

liiketoimintoihin liittyvista eldkemenoperusteisista maksuista. Tilikaudella 2019

eldkemenoperusteisten maksuja maksettiin 91 837,85 euroa.

Leasingsopimuksista maksettavat maarat

31.12.2019 31.12.2018
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 435 409,85 729 772,37
Myéhemmin maksettavat 664 695,69 178 562,06
1100 105,54 908 334,43

Vuokravastuut
31.12.2019 31.12.2018
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 864 340,28 632 510,92
Myohemmin maksettavat 12 362 735,00 8 939 922,75
13 227 075,28 9572 433,67

Muut taloudelliset vastuut, joita ei ole merkitty taseeseen

31.12.2019 31.12.2018
Muut sopimusvastuut 235 174,85 176 350,44
235 174,85 176 350,44

{ 2]
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Muut vastuusitoumukset

Yhtid on sitoutunut ylldpitdmain valtion huoltovarmuuskeskuksen Pirkanmaan sairaanhoitopiirille
maardamad velvoitevarastointia ja tarvittaessa osallistuu pandemioista tai muista
poikkeustilanteista johtuviin varastointijarjestelyihin. 1.6.2016 yhtion haltuun siirtyi 73 396,72
eurolla velvoitevaraston tuotteita. Velvoitevarastoitavien tuotteiden osuus yhtion vaihto-

omaisuudesta oli 31.12.2019 yhteensa 78 445,13 euroa.
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Allekirjoitukset

Tampereella, 25.3.2020

7&/@ Dore te—

/;/

Pekka Anttila
hallituksen puheenjohtaja

b e

Riitta Koskinen
hallituksen varapuheenjohtaja

Jyrki Liljeroos
hallituksen jdsen

Timo Toivonen
hallituksen jdsen

s

Mikko Koskela
" hallituksen jasen

Tilinpdatosmerkinta

Wilhelmina Karikko Antti Jokela
hallituksen jasen hallituksen jasen

Vesa Haapamaki
toimitusjohtaja

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndaan annettu kertomus.

Tampereella, ﬁ}{ ._}YL.ZOZO

KPMG Oy Ab, tilintarkastusyhteisd

Paivi Rintala
KHT, JHT
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Luettelot ja selvitykset

Luettelo kiytetyista kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista seka sdilytystavoista

Paakirja sdhkoisena
Paivakirja sahkdisend
Pankkitositteet tositelaji 6A sahkoisend
Ostolaskut tositelaji KR, RE sahkoisena
Myyntilaskut tositelaji RV, 74, 6P, 7L, ZW, ZU, 70, 7P sahkodisena
Muistiotositteet tositelaji SA, ZC, ZG sdhkoisena
Kéayttdomaisuus tositelaji AA, AF sahkdisend
Varasto tositelaji PR, WA, WE, WI, WL sahkdisend
Matkalaskut tositelaji 72 sdhkobisend
Palkkakirjanpito tositteineen tositelaji 6D séhkodisend
AB, YB, 69, KP, KZ, DA, DZ, ZD,
Muut tositteet ZJ,ZP sahkdisena
Ostoreskontraerittelyt sahkoisend
Myyntireskontraerittelyt sahkoisena
Varastokirjanpidon erittelyt sahkodisena
Kayttbomaisuuskirjanpidon erittelyt sdhkoisend
Liitetietotositteet tositelaji LT sahkdisena

Sahkoisessa muodossa KTM:n paattksen 47/1998 mukaisesti arkistoitava kirjanpitoaineisto on tallennettuna
yhtién kirjanpitoa hoitavan Monetra Pirkanmaa Oy:n palvelimella, joka sijaitsee Tampereella. Muu
kirjanpitoaineisto sailytetaén yhtion toimitiloissa.
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